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Lo sportello di Molfetta di Porta Futuro Area Metropolitana di Bari è un luogo dedicato al mondo del 

lavoro, all'incontro tra domanda e offerta, all'interazione tra cittadini e aziende, alla formazione e alla 

creazione d'impresa.

▪ Nel mese di GENNAIO risulta aver effettuato 51 incontri, accogliendo 27 nuovi cittadini, di cui:

Premessa

Accreditati al 

portale

27

Assistenza 

candidatura

30

Collocamenti 

grazie a PFM

3

Supporto 

redazione CV

39

Bilancio delle 

competenze

1
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▪ Dal giorno della sua apertura 30/03/2023 al 31/01/2025 risulta aver effettuato 1590 incontri, 

accogliendo 1055 cittadini, di cui:

Accreditati al 

portale

1055

Supporto 

redazione CV

1059

Assistenza 

candidatura

744

Collocamenti 

grazie a PFM

269

Percorso di 

formazione

28

Aziende 

accreditate a PFM

28

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ Rispetto ai 846 cittadini che cercano lavoro, dal 30/03/2023 al 31/01/2025 ci sono stati 269 

collocamenti, circa il 32%.

▪ Sono invece 52 i cittadini che cercano un percorso formativo, di cui 28 l’hanno già iniziato.

▪ Sono invece 181 i cittadini che si sono accreditati al portale ma che attualmente non ricercano un 

altro lavoro.

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ Gli utenti che si sono rivolti allo sportello risultano essere domiciliati nelle seguenti zone 

geografiche: Utenti di Molfetta: 744; Utenti di altre città: 311.

Copertura territoriale

Molfetta
71%

Zone 
limitrofe

29%

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ La maggior parte degli utenti ha un’età compresa tra 21 e 30 anni (268 utenti), subito dopo ci sono 

le fasce under 20 (240 utenti) e 31-40 anni (226 utenti).

Età

<20
23%

21-30
25%

31-40
22%

41-50
18%

51-60
11%

> 60
1%

31/01/2025
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▪ L'evoluzione nel tempo di più fasce d'età.

Fasce d’età

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ Il numero di uomini che si sono presentati presso lo sportello è leggermente più basso a quello 

delle donne.

Sesso

Uomini
47%Donne

53%

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ La maggior parte degli utenti ha un diploma quale ultimo titolo di studio conseguito (497), molti 

meno i laureati (125) in proporzione più bassa a chi ha solo titolo di licenza media (377).

Titolo di studio

Licenza 
Elementare

2%

Licenza 
media
36%

Diploma
47%

Laureandi
1%

Laurea 
11%

Qualifica 
professionale 3%

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ Gli utenti ricercano principalmente lavoro full-time: 652, molti meno utenti si accontenterebbero di 

un impiego part-time: 222.

Tipologia contrattuale

Full-time
75%

Part-time
25%

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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▪ La maggior parte degli utenti cercano lavoro solo nella città di Molfetta o nelle città limitrofe (487), i 

restanti si sposterebbero a Bari o in altre città della provincia (371)

Ricerca di lavoro

Molfetta 
città
15%

Molfetta e 
città 

limitrofe
40%

Bari e 
provincia

38%

BAT
5%

Italia
2%

31/01/2025

1. Accoglienza e bilancio delle competenze
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Formazione Tecnica Soft Skills Testimonianze di successo

• Corso base di Informatica (pc, word, 

ppt e excel)

• Lingua inglese (3 ed.)

• Social Media Management

• Tipologie contrattuali

• Come funziona il lavoro in Italia (ed. 

per stranieri)

• Lettera di presentazione e cv

• Ricerca attiva e Colloquio di lavoro (2 

ed.)

• Comunicazione efficace (2 ed.)

• Fasi della ricerca attiva di lavoro:  dal 

cv al colloquio

• Gestione del tempo

• Public Speaking

7/10

2. Formazione di base

Rispetto a quanto previsto per il triennio, dal giorno 30/03/2023 al 31/01/2025 si sono svolti i seguenti 

eventi formativi:

10/10

• Maternità e Lavoro

• IA e sanità, nuove professioni e 

competenze: la testimonianza di 

Unicorn Apulia

2/30

31/01/2025
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Orientamento
sull’autoconsapevolezza

professionale
Orientamento

sul mercato del lavoro
Orientamento

sul mercato della formazione

• 247 Incontri individuali 

sull’autoconsapevolezza professionale

• 17 Incontri di orientamento post 

diploma con classi III e IV del Liceo 

‘V. Fornari’, con classi V dell’IISS 

‘Mons.Bello’ e dell’ITET ‘Salvemini’

• 187 incontri individuali sul mercato del 

lavoro

247/30

3. Orientamento

Rispetto a quanto previsto per il triennio,  dal giorno 30/03/2023 al 31/01/2025 si sono svolti incontri di:

187/30

• 17 Incontri di orientamento post diploma con 

classi III e quarte del Liceo Vito Fornari e V dell’ 

IISS ‘mons. Bello’ e ITET ‘Salvemini’

• 155 incontri individuali sul mercato della 

formazione 

• 10 incontri di gruppo con ITS (Logistica, 

Meccanica e meccatronica Cuccovillo, Apulia 

Digital Maker, MITI MODA,Puma, 

BIOTECHFORLIFE, Aerospazio e mobilità 

sostenibile)

• 1 Incontro sull’offerta formativa nell’area digitale

155/30

31/01/2025
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4. Educational 2023/2024

Ente territoriale Attività N. 

partecipanti

Data

Associazione ‘InCo’ evento "I.D.E.U. - Info Day European Union" in collaborazione 

con l’Associazione InCo

10 18/10/2023

Baker Hughes Incontro con azienda Baker Hughes Accademy 8 07/07/2023

Psicologa e Nutrizionista Alimentazione e lavoro 15 17/10/2023

Associazione ‘InCo’ Momento di confronto aperto e dialogo tra utenti in lingua inglese 14 28/05/2024

Croce Rossa Molfetta Corso su manovre di disostruzione pediatrica e manovre di 

rianimazione di base (BLS) 

11 31/05/2024

Associazione ‘Anomalia’ Sessione formativa di PUBLIC SPEAKING 5 11/06/2024

Associazione ‘InCo’ Partecipazione all’evento " Festa dei popoli"  in collaborazione 

con l’Associazione InCo presso Villa comunale di Molfetta 

16/06/2024

IISS ‘Mons. Bello’; ITET ‘Salvemini’; 

Liceo ‘V. Fornari’

Scuole del territorio: Incontro e rilevazione dei fabbisogni delle 

classi 5^

437 27/10 al 20/11/2024

7-8-9/10/2024

9/01 al 6/02/2024

Associazione ‘Appoggiati a me’ Incontro e rilevazione dei fabbisogni formativi per utenti iscritti alle 

cat. protette 13/09/2024 
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4. Educational 2025

Ente territoriale Attività N. 

partecipanti

Data

Associazione ‘Metropolis’ 4 incontri con extracomunitari del progetto ‘SAI’ sul mondo del lavoro in 

Italia
15 Dal 16/01/2025 al 

07/02/2025
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Inoltre, si sono svolti i seguenti:

5. Community; 6 Servizi aggiuntivi

Eventi

5

Buon Compleanno PF

Approfondimento digitale

IA e sanità, nuove professioni 

e competenze: la 

testimonianza di UnicornApulia

Recruiting Day

7

GiGroup

Randstad

Incontri con aziende

2

Community Labs

5

Alla ricerca del proprio Ikigai

Il lavoro che vorrei

Annuncio di lavoro

Personal Branding

Colloquio di lavoro

Invio giornaliero di annunci di 

lavoro, recruiting day e 

opportunità formative 

attraverso il canale Broadcast 

whatsapp e telegram

Decathlon

Fibranet

Etichette L'Immagine

SL Impianti

Multijob Soc. Coop

Playing Christmas Party

Alimentazione e lavoro

Maternità e Lavoro

Baker Hughes
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▪ Organizzazione di corsi di formazione 

▪ Riprogrammazione dei corsi richiesti dagli utenti (Inglese e Informatica) 

▪ Organizzazione di eventi formativi specifici per il supporto di persone appartenenti alla categorie protette

▪ Organizzazione di un eventi ‘Testimonianze di successo’

Prossimi eventi
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44 Recensioni su Google
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