Citta di Molfetia

Cirtd Metropolitana di ard

I° Settore
Bilancio, Patrimnonio, Partecipate e Servizi Kstituzionali

BANDO DE CONCORSO PUBBILICO PER TITOLI EIF ESAMI PIER ASSUNZIONE A TEMPO
PIENG B INDETERMINATO DI N 1 POSTO DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALK
LSPERTO INFORMATICO — AREA DI FUNZIOWARI E DELL BLEYATA QUALIFICAZIONE

FIL irigente 1° Settore Bitancio Patrimonio Partecipaie ¢ Servizi Istituzionali

A

Premesso che la presente sclezione pubblica ¢ indetta nel rispetlo delte disposizioni dettate in
materia dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., Testo Unico sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Wisti:

«la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/01/2016 di approvazione del Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli UfTici e dei Servizi;
il DPR n, 487/1994 ¢ s.m.i. (Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
modalitd di svolgimento dei concorsi);
il vigente Disciplinare delle procedure di accesso dall’esterno agli impieghi presso il Comune di
Mollclta, approvato con deliberazione del C.S. n. 38 del 25/05/2006;

- il Contratto Colletlivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale non dirigenziate del Comparto
Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

- la deliberazione di G.C. n. 55 del 30/03/2021, relativa allapprovazione della nuova Macrostruttura
dell’Fnte ¢ riorganizzazione dei Setiori e Uffici comunali;

- FTUEELL. approvato con Lgs, n. 2672000 ¢ s.m.i.; -

= il Decreto Legge n. 44 del | aprile 2021, in particolare Cart. 1O “miswre per lo svolgimenio delle
procedure per i concorsi pubblici:

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 3 1/01/2024 di approvazione del
PIAQO -~ sezione Piano del Fabbisogno 2024/2026, con la quale si & disposta, fia altro, la copertura a
tempo indeterminato ¢ a tempo pieno nell’anno in corso di . | posto del profito professionale di
“Commissario [nformatico” (Cat. D),

Lsgpletata la provia procedura obbligatoria, di cui all’art. 34/bis del 1. Lgs. n, 1652001, la quale si &
conclusa con esilo negativo, mentre per quanto concerne la mobilid volontaria questo Finte si ¢ avvalso
della facolta introdotta dall’art. 3, comma 8, della lepge n. 5672019, di non esperire . mobilitd volontaria ex



art. 30, comma 2/bis, del D.Lgs. n, 165/2001 ¢ s.m.i;

Ai senst ¢ per gl effetti dell®art, 7, comma |, del D. Lgs. n, (6572001 e degli articoli 27 ¢ 31 del D. Lgs. n.
198/2006 ¢ s.m.i., ¢ garantita la pari opporiunitd tra uomini e donne per Paceesso al lavoro.

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Scttore Bilancio, Patrimonio, Partecipate e
Servizi Istituzionali n, gen 620 del 20/05/2024,

Dato atto, altresi, che il posta messo a concorsa non € soggetto alla disciplina delle assunzioni
obbligatorie presso pubbliche amministrazioni previste dalla legge n° 08 del 12.03.1999,

$i precisa che ai sensi dell’art, 1014, comma 4 ¢ dell>art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il
presente congorso si determing una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.,
che vertd cumulata ad altee frazioni gia driginate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione;

RENDE NOTO
ART. 1 -INDIZIONE DELLA PROCEDURA

I indetto un Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura, a termpo indeterminato ¢
picno di n° | posto di FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE ESPERTO INFORMATICO -
Arca dei Funzionari ¢ dell’Blevata Quatificazione {ex Istruttore Direttivo - Cat.)) da assegnare
al Corpo di Polizia Locale.

Il profilo professionale & quello di “Funzionario di polizia locale esperto informatico” {¢x
istruttore direttivo Cat, D), ascritto all’Area dei Funzionari ¢ dell”Elevata Qualificazione del
nuovo sistema di clagsificazione del C.C.NLL, relativo al Comparto Funzioni Locali 2019-
2021,

I compiti refativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal ‘Fitolo 1
“Ordinamento professionale” - art. 12 “classificazione” ¢ dall’allegato A — declaratorie del
C.C.NLL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021,

La graduatoria che deriverd dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo
indeterminato ~ in applicazione dei principi di economicitd, celeritd, efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa - potrd essere utilizzata per successivi scorrimenti dal Comune
di Molfetta o qualora richiesto, da altro ente o anche per assunzioni a tempo determinato
pieno o parziale, ¢ comunque durante l'intero arco di vigenza delia graduatoria, in caso ¢ al
verificarsi di necessitd assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo
progettuale /straordinario) sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel
tempo.



[assunzione a lempo indeterminato polrd essere sospesa o revocala in relazione al regime
vincolistico nel tempo vigente, ¢/o al sopraggiungere di disposizioni normative ostative alla
loro effettuazione. Tenuto conto che il presente bando non vincola in alcun modo
[" Amministrazione che ha la facoltd di modificare, prorogare o revocare il presente bando in
qualsiasi momento ¢ a suo insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguito alle assunzioni in
presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che impongano limiti afle agsunzioni,
di mutate esigenze organizzative o situazioni che lo rendessero necessario incluse Peventuale
rientro in servizio del dipendente per utilizzo heneficio delia conservazione del poste di cui
all’art. 25 comma 10 CCNL, 2019/2021,

ART. 2 REQUISITI 1M AMPISSIONE AL, CONCORSO
REQUISITI GENICRALI

Gli agpiranti candidati possono partecipare al concorso esclusivamente se in possesso del requisiti
di seguito elencati, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso ¢ devono permanere anche al
momente delf’assunzione:

I. ¢cittadinanza italiana o di aliro Stato appactenente  all’Unione Buropea, fatte  salve
gecezioni di cul al DP.CM. 7.2.94, n. 174; sono equiparati ai cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; i cittadini degli stati membri della UK. devono essere in
possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tuiti i requisiti previsti dal bando di
selezione ed in particolare:

a) godimento dei diritti civili e politici anche neghi Stati di appartenenza o provenienza;

b}y adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7 Tebbraio 1994, n. 174);

¢) titolo di studio richiesto dal bando riconosciuto in Italia;

2. eta nen inferiore ai 18 anni ¢ non superiove al limite massimo di etd previsto dalfe
notme vigenti per il coflocamento a riposo;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non essore stati destitaiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblice
Amministrazione per incapacitd o persistentc insufficienic rendimento, o per la produzione
di documenti falsi o dichiarazioni false ai fini o in occasione dell’instaurazione del tapporto
di lavoro ai sensi dell’art, 55 quater del Dr.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni;

A1

non essere stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati, non cssere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

6. non avere riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in
corso di istruzione o pendenti per giudizio), non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposti a misure che escludono — secondo
le norme vigenti - la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,



né trovarsi in aleuna condizione di incompatibilit;

7. non essere stati sottoposti ad aleuna delle misure di prevenzione di cui alla Legge 159/2011
(Codice delle leggi antimafia) e non avere in corso aleun provvedimento per I applicazione di
una i dette misure;

8. idoncita fisica, psichica ed altitudinale piena ¢ incondizionata al servizio di Polizia Locale.
In particolare, gli aspiranti dovraono possedere:

a. visus naturale 8/10 complessivi cntrambi gli occhi, con non meno di &/10
nell’occhio che vede meno;

b. eorrezione: il visus di cui sopra ¢ raggiungibile con qualsiasi correzione purché
tollerata e con una differenza tra le due lenti non supetiore a tre diotlrie; lenti a
contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile
anche con noemali ocehiali;

¢. astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie
quale somma dell’astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;

. normalitd del senso cromatico e luminoso;

e. hormalitd detla funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale -
liminare;

£ trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’Ordinamento della
Polizia Locale 7 marzo 1986 n. 65 ¢ successive modificazioni;

9, aver assolto gli obblighi di leva militare e non avere prestato servizio civile (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985). Ai sensi dell'art, 15, comma 7, defla
Lepge 230/1998, a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile ¢ vielato
parlecipare ai concorsi per impieghi che comportino Puso delle armi, a meno che non
abbiano rinunciato allo status di “cbiettore i coscicnza” ai sensi del comma 7 ter del
medesimo articolo. | vincitoti di concorso dovtanno essers disponibili incondizionatamente
all’assegnazione in via continuativa dell’arma in dotazione pena il mancato superamento del
periodo di prova. Tutlli gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale in possesso della qualita di
agente di Pubblica Sicurezza svolgono il servizio con larma in dotazione, che €
obbligatoriamente agsegnata una volta superato il primo addestramento di tiro ¢ maneggio. 11
mancato superamento del corso di addestramento al tiro ¢ mancggio detle armi comporta il
mancato superamento del periodo di prova dell’operatore neoassunto,

10. assenza di piercing ¢ di tatuaggi portati in modo visibile sulle parti del corpo non coperte
dall'uniforme;

11. conoscenza di una lingua straniera (inglese-lrancese~-spagnolo);

12. conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pils diffuse ¢ di
uso corrente: ambicnte windows, office, programmi word, excel, posta clettronica, internet;

REQUISITI SPECIFICK



I candidati dovranno essere in posscsso dei seguenti requisiti specifici:
Patente di cat. A3-Bin corso ¢i validith;
Possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio:

Laurea Tricnunale DML 509/1969
classe 26 (Scienze ¢ teenologie informatiche)

classe 9 (Ingegneria dell’ informazione);

Laurca Tricnnale .M, 270/2604
classe L-3 1 (Secienze ¢ tecnologie
informatiche); classe L-8 (Ingegneria
dell®’ informazione);

classe L-9 (Ingegneria Industriale)

Laurea Specialistica ex .M. n. 509/1999 conscguita in una delle seguenti elassi
specialistiche (LS):

Informatica (23/8)

lngegneria Informatica (35/8)

Ingegneria delle telecomunicazioni (30/8)

Ingegneria elettronica (32/5)

Tecniche e metodi per fa societd dell’ informazione (100/)

Laurca Magistrale ex D.M. n. 270/2004 conscguita in una delle seguenti classi magistrali (LM):
Intormatica (LM 8)

[ngegneria nformatica (1.M32)

[ngegneria lodustriate (1LM33)

Sicurezza informatica (1.M66)

Teeniche e metodi per la societa dell’ Informazione (LM91)

[ngegneria delle telecomunicazioni (LM27)

[ngegneria elettronica (LM29)

Diploma di laurea (DL) conseguito com il veechio ordinamento universitario, cquiparato con
Deereto Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle tauree specialistiche/magisteali nelle classi
sopraindicate,

Coloro ¢he stano in possesse di un titolo di studio steanicro ¢ che abbiano ottenuto il
riconoscimento dell’equipolicnza dello stesso a wno dei titoli richicsti dal bando, dovranno
allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorith competenti. Qualora il/la candidatosa,
al momenio della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta
documentazione sard ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione. (art, 38 del D, Lgs. n.



165 del 30.3.2001 ¢ ssanm.ii.)

Tulti § requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso e al moemento dellassunzione per quanto concerne il
punto di cui sopra.

I candidati potranno essere ammessi al concorso con riserva.

I’ accertamento della mancanza anche di uno sofo dei requisiti prescritli per Pammissione al
concorso compotia, in qualunque tempo, Fesclusione dal concorso, {a decadenza della nomina e
fa risoluzione del contratto individuale di lavoro,

ART. 3 -TERMINI I MODALITA’ DI PRESENTAZIONIE DELLE DOMANIDE,

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione alla sclezione pubblica, di cui all’act. I, dovrd essere presentata
esclusivamente per via telematica, accedendo con fa propria identitd digitale SPID o CIE o
CNS, alla piattaforma raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it, ¢ mediante la
compilazione del format di candidature, previa registrazione sullo stesso portale le ore 23.59
del trentesimo giorno dopo la pubblicazione in Amministrazione Trasparente- Sottosezione
“Bandi di CONCORSO ¥, consultabili sul sito Web del Comune di  Molfetta
www,comune.molfetta.bait.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio,

Tale termine & perentorio e sono acceltate esclusivamenie e indifferibilinente le domande
inviate in tempo utile,

La domanda potra essere compilata anche in pity momenti: i dati resteranno satvati nella propria
area personale, nella sezione “Le mie candidature”.

La domanda sard valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I*invio entro {a “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per I’ Avviso/Bando selezionato.
Prima di procedere con I'invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati
inseriti siano corretti,

Scaduto il tetmine per la presentazione defle domande non ¢ ammessa ulteriors produzione di
documenti.

Al teemine della compilazione, dopo aver eseguito Pinvio, il portale consente di scaricare un
ticpilogo della domanda presentata. Al riepilogo sard attribuito un codice 1D associato in
maniera univoca alla singola candidatura. 1D sard utilizzato dallBnte in tutte le
comunicazioni ¢ pubblicazioni future per la presente procedura di concorso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & cettificata ¢
comprovata da apposita ticevuta scaricabile, al termine delta procedura di invio, dal Portale
“inPA” che, allo scadere del suddetlo termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette pit Paccesso alla procedura di candidatura ¢ Pinvio della
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pil invii della
domanda di partecipazione, si tetrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente



per ultima, intendendosi lo precedenti integralmonte ¢ definitivamente revocate ¢ private
d’elTetio.
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, oltre alle generalitd, sotto la
toro personale responsabilith ¢ pena esclusione il possesso di witi i requisiti di seguito
indicati.

[accertamento della mancanza di wno solo dei requisiti preserilti per Pammissione alta
selezione comporta comunque, in gualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, ai sensi dell’art, 71 del D.P.R, no 44572000,
qualora in esito a detti controlli sia accertata Ia non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiatante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando fe sanzion penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 44572000,

Il candidato dovea effettuare entro la data i scadenza di presentazione delle domande, per il
presente bando, il candidato dovia effettuare il versamento della “tassa di concorse” di €.
10,33 (non rimborsabile) attraverso il sistema di pagamento PagePA.

L amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatle indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure [a mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatio di terzi, a caso forfuito o forza
maggiore,

Si procederd all’espletamento della procedura concorsuale anche in presenza di una sola
candidatura valida pervenuta

ART. 4 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DET CANDID AT

L’ Amministrazione provvederd ad ammeltere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalitd ed entro i teemini previsti dal presente bando ¢ che risulting in possesso di
tutli 1 requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto detla domanda.

Le cause di esclusione che determinano Pautomatica esclusione del candidato dalla presente
selezione, sono le seguenti:

- domanda redatta ¢ presentata con modalitd diverse da quelte indicate nel presente bando;

-~ mancata indicazione sulla domanda di dati essenziali all*identificazione del candidato;

- domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente bando;

- mancata regolarizzazione o integrazione da parte del candidato dells domanda entro | lermine
eventualmente previsto per la regolarizzazione;

- mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso;

Qualora esistano irregolaritd od omissioni nella documentazione presentata per la pariecipazione



al concorso il Presidente della Commissione esaminatrice competenfe puo consentire [a
repolarizzazione nel casi previsti dal Vigente Regolamento per i concorsi. La regolarizzazione
deve avvenite ad opera dei candidali, entro il termine perentorio che sard stabilito dal Presidente
della Commissione.

[’esclusione dal concorso & comunicata anch’essa mediante atto pubblicato sul sito istituzionale
del Comune.

L’ammissione alla oventuale presclezione ed alle prove scrifte dei candidati ayverrd con
allo pubblicato sul sito istituziomale dell’finte, | candidati ammessi non riceveranno
alouna comunicazione scrilta,

ART. 5 PROVE CONCORSUAILL

Le prove del concorso, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legpe 8.3.1989, n,101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di
festivitd religiose valdesi, ' : '

11 Calendario delle prove d'esame ¢ il seguente:

PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE) 15 LUGLIO 2024
PROVA SCRITTA 19 LUGHLIO 2024
PROVA ORALL 26 LUGLIO 2024

il Comune si riserva, in relazione all’attivitd di istruttoria delle istanze pervenute di modificare
le data delle prove che verranno comunicate sul sito web istituzionale del Comune di Molfetta in
amministrazione trasparente- soltosczione “bundi di concorso “e le stesse avranno valore di
notifica a tulti gli effett,

Il luogo di svolgimento delle prove, ghi orari, glhi esiti delle prove stesse, le graduatorie e ogni
altra comunicazione inerenle il Concorso in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente
mediante pubblicazione in amministrazione trasparcnte Sottosezione “Bandi di CONCORSO
“ consultabili sul sito Web del Comune di Molfetta www.comune.molfetta.ba.it

Le pubblicazioni di cui sopra, nelle modalita indicate, sono da ritenersi notifiche ai candidati a
tutti gli effetti, | candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di
riconoscimento, in corso di validitd, La mancata presentazione del candidato alle prove, entro
Porario fissato, verrd considerata a tutti gli ¢ffetti quale rinuncia definitiva.

Il concorso sard espletato da apposita Commissione esaminafrice, composta da n. 3
componenti, | Presidente ¢ n, 2 membri esperti, nonché da un segretario verbalizzante, Ogni
componente ha a disposizione, per clascuna prova, un massimo di 10 punti, per cui il
punteggio da attribuire ai concorrenti sard espresso in “rentesimi”,

PROVA PRESELUTTIY A,

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia superiore a 30 (trenta), si
procedera all’espletamente di una prova preselettiva mediante la risoluzione di quesiti a
risposta multipla sulle materic oggetto del concorso. In tal caso, sulla base del punteggio




conseguito nella prova preselettiva, sard ammesso a sostenerc le successive prove seritle un
numero di candidati non superiore a 10 (dicei). [l predetto limite polrd essere superato per
ricomprendervi i candidati risultati a paci merito al decimo posto,

PROVA SCRITTA:
prova che consisterd nello svolgimento di un claborato ovvero nella risoluzione di uno o pitl
quesiti a tisposta sintetica aperte sulle materic di seguito elencate:

Procedura Penale

efo

Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione
efo

Sistemi informativi ¢ sistemi operativi

e/v

Sicurezza informatica ¢ delle comunicazioni ¢ innovazioni teenologiche,

I'candidati non possono introdurre nella sede di csame carta per serivere, appunti, manoseriti,
libri, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o
alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali
disposizioni o delle altee previste la Commissione esaminatrice delibera mmediata esclusione
dal concorso. Durante le prove seritte sard consentita ai candidati Ia sola consultazione di
codici, legpi ¢ doereti non commentati e autorizzati dalla Commissione.

La prova scrita sard superata con un punteggio minime di 21730 ciaseuna,

PROVA ORALIL:

Colloquio finalizzato alla conoscenza delle materic sotioindicate:

-Diritto Amministrativo e Jegislazione relativa alle Autonomie Locali

~Cedice della Strada ¢ relativo regolamento di esecuzione

-Sistemi informativi e sistemi operativi

-Sieurezza informatica e delle comunicazioni ¢ innovazioni teenologiche.

-Blernenti di Diritto Penale e di Procedura Penale

Legge 24.11.198{ 1. 689 ¢ ss.mm.ii

~Normativa in materia di Polizia Locale, con particolare riferimento alla Legge 7.3.1986 n. 65
“Legge quadro sull Ordinamento della Polizia Locale” ¢ ssom.ii, ¢ alla Legge Regionale
14/12/2011, n, 37 “Ordinamento della polizia locale”

-Lepgi di Pubblica Sicurezza

~Legislazione in materia di polizia commerciale, polizia edilizia ¢ polizia ambientale
-Legislazione in materia di Polizia Mortuaria ¢ Polizia Veterinaria

-Diritti ¢ doveri del pubblico dipendente

~Nozioni in yuateria di anticorruzione, tragparenza amministrativa e protezione dei dati personali.
~-Accertamento della conoscenza della lingua stranicra e della conoscenza de principali pacchet(
informatici,



[ candidati stranicri saranno sottoposti ad accertamento delta conoscenza della lingua italiana
patlata ¢ scritla. Alla commissione esaminatrice saranno aggregati uno o pit membri aggiunti
per "accertamento detla conoscenza di una lingua stranicra ¢ dell’uso del computer, da concludere
con un giudizio di idoneitd, senza aliribuzione di aleun punteggio, articolato su tre livelli in
maniera tale che a paritd di punteggio delle prove prevalga l'idoneitd pil alta,

Saranno ammessi afla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova seritta, una
valutazione di almeno 21/30. La prova orale si infenderd superata qualora il candidato avea
riportato una votazione di 21/30. Le prove orali devono svolgersi in un*aula aperta al pubblico, di
capicnza idonea ad assicurare la massima partecipazione, La graduatoria rimane cfficace, per il
periodo temporale previsto dalla vigente normativa, decorrente dalla data della sua pubblicazione.
La graduatoria finale verrd pubblicata allAlbo Pretorio ed esposta contestualmente sul sito
internet istituzionale nella sczione “Amministrazione trasparcnte™ - sottosezione “Bandi di
CONCOorso”, '

ART. 6 YALUTAZIONE DELTITOLL E DELLE PROVE DI ESAME

1 punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice & ripartito come segue:
a) punti 30 per ciascuna prova di esame;
a.1) punti 30 per la prova scrilta, La prova scritta & superata con un punteggio di almena
21730
a.2) punti 30 per la prova orale (compreso accertamento conoscenza della lingua stranicra o
accertamento conoscenza delle apparecchiature ¢ applicazioni informatiche pit diffuse).
b) punti 30 per la valutazione dei titoli.

In applicazione del disposto di cui all’art. 10, comma [, fett. ¢) del D.L. n, 44 del 19 aprife 2021,
convertito con modificazioni dalla legge 28/05/2021, n. 76, la valutazione dei titoli legalmente
riconosciuti, ai fini  delPammissione alle successive prove concorsuali, avverrd, previa
individuazione dei criteri da parte della Commissione giudicattice, prima dell’cspletamento delle
successive prove di esame ed i complessivi punti 30 disponibili saranno ripartiti, come da
disciplinare comunale n.58/20006, come scgue:

- titolo di studio (massimo punti 11);

- titoli di servizio (inassimo punti 11);

- titoli culturali e vari {(massimo punti 6);

- curriculum professionate (massimo punti 2).

Il titolo di stadio richiesto per 'ammissione conseguito con votazione superiore alla sufficienza ¢
valutato in proporzione al punteggio riportato, prescindendo dalla votazione di sufficienza, [ino ad
un massimo di punti 11,00 complessivi.

[ “titoli di servizio” sono riferiti agli anni di servizio gid eventualmente prestati con funzioni
corrispondenti al profifo professionale cui si riferisce la presente procedura selettiva ed alla
espericnza acquisita nei campi attinenti il profilo messo a concorso (servizio massimo valutabile
anni 1();

1 “titoli culturali e vari” sono riferiti ad eventuali ulteriori titoli i studio di livello superiore a quello



richiesto dal presente bando per Pammissione alta selezions in oggetlo, oltee alla valutazione delle
spectalizzazioni ¢ dei corsi dj perfezionamento o aggiornamento dircttamente attinenti ai contenyti
professionali del posto a selezione.

Nel' “eurticulum  professionale” sono valy tate le attivitd professionali, dj studio, formative
formatmente documentate, non riferibili ai titoli giad valutati nelle alue categorie,

ART.7 ASSUNZIONE VINCITORE

L'assunzione del vincitore & disposta, in base alla gradvatoria formata dalla. Commissione
Esaminatrice, tenendo  conto  delle preferenze  riconoscivte, anche solle  condizioni
dell'accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego, ai sensi dell'apposita
disciptina  delle  assunzioni. 1l vincitore del  concorso, assunto  in prova,  sard
invitato,  contestualmente  alla comuticazione  di  assunzione, a  lar pervenire
all’ Amministrazione, nel termine appositamente stabilito, i document richiesti dal bando, con
esclusione di quelli che devono cssere acquisiti d'ufticio.

L'Amministrazione si riserva la facoltd dj sottoporre il vincitore a visita medica di controllo, a
cuta del competente Organo sanitario, prima dell'assunzione in servizio, per accertamento de
necessari requisiti fisici alle mansioni da svolgere. 11 vincitore che non prenda servizio senza
giustificato motivo eniro il termine stabilito decade dal dirito all'assunzione, a meno che il
medesimo non chieda ed ottenga, per giustificalo motivo, una proroga al termine stabilito, la
cui durata sard {issata dalll Amministrazione caso per caso, in relazione alle motivazioni
addotte. 1l periodo di prova & quello previsto dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
vigente ¢ decorre dal giomo in cui ha inizio il rapporto di lavoro. 1 assunzione effettiva in
servizio aved Jluogo soltanto se le norme in vigore al momento ¢ la disponibilita finanziaria
dell'Tinte lo consentiranno.

Inoltre, "assunzione ¢ subordinata all*esito del sub procedimento ex art. 34 bis TUPI da parte
del solo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

ART, 8 MANSION]
Per [e mansioni inerenti al posto in oggetto si fa riforimento a quanto previsto per I’Area dei
Funzionari ¢ dell’elevata qualificazionc del nuovo sistemna dj classificazione del C.C.N.L.
relativo al Comparto Funzioni Locali 20| 92021,

ART. 9 SEDE BI SERVIZIO

La sede ordinaria di lavoro sard ubicata presso il Corpo di Polizia Locale del Comune di
Molfetta
ART 10~ TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo da atiribuire & quello previsto dal C.CN.L. del Comparto
Funzioni Locali vi gente ed & costituito dalla retribuzione tabellare, dalla tredicesima mensilita,
nonché dagli altei cventuali emolument provisti dalle vigend disposizioni (egislative, daj
CCNE ¢ dal CCDIL I trattamento economico sard soggetto alle ritenute dj legpe fiscali,



previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalla fegge
ART, 11 TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALI

Al senst del GDPR 67972016, il traltamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione
alla procedura ¢ finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di
evenfuale assunzione in servizio. Il conferimento di iali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad attivitd
istituzionali della pubblica amministrazione.

ART. 12 ALTRE INFORMAZIONK

L'Amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunitd tra uomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro ai sensi della Legge n. 125/91. [1 presente bando costituisce fex specialis, pertanto la
patlecipazione alla procedura comporta implicitamente |*accettazione, senza riserva alcuna,
di tutte le disposizioni ivi contenute. [l bando di concorso originario pofra essere prelevaio
collepandosi al sito infernet istituzionale www.comupemollotia,ba it, in Amministrazione
Trasparente — soltosezione “Bandi di Concorso”™; Le comunicazioni pubblicate sul sito web
istituzionale def Comune nella Sezione “Amminisirazione trasparente™ - sottosezione “Bandi
di concorso” hanno valore di notifica a tutti gli cfTetti, comprese eventuali modifiche delle

date delle prove d'esame.

~ Valgono infine, per quanto non espressamente previsto nel presente bando di concorso, o
norme stabilite dal Regolamento del Comune di Molfetta sull’ordinamento degli UfTiei ¢ dei
Servizi nonché del regolamento del Corpo di Polizia Locale, vistonabili sul sito istituzionale
del Comune, le quali si intendono qui integralmente ripottate e, per il solo fatio delia
patlecipazione al coneorso, acceliate senza riserve da patte dei concorrenti.

Per ogni eventuale chiarimento pli interessati possono rivolgersi all’ Area Risorse Umane

telefono:
Gili uffici sono apetti al pubblico nei seguenti orari:
da lunedi a vencrdi 9:30-12:30 ¢ inoltre martedi ¢ giovedi 16:00-17:00

Molfeita, 27 maggio 2024

Il Dirigente 1° Settore
Bilancio, Patrimonio, Partecipate ¢ Servizi Istituzionali
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